Jungheinrich AG, Hamburg

Veroffentlichung des Beschlusses liber die Anpassung der Vergiitung der Mitglieder
des Aufsichtsrates gemaR §§ 113 Abs. 3 Satz 6, 120a Abs. 2 AktG und entsprechende
Satzungsédnderung (§ 18 Absatz 1, Absatz 2 und Absatz 6 der Satzung)

In der ordentlichen Hauptversammlung der Jungheinrich AG am Dienstag, den 20. Mai 2025,
wurde unter Tagesordnungspunkt 7 ,Beschlussfassung Uber die Anpassung der Vergltung
der Mitglieder des Aufsichtsrates und entsprechende Satzungsénderung (§ 18 Absatz 1,
Absatz 2 und Absatz 6 der Satzung)“ mit Wirkung erstmals fir das am 1. Januar 2025 begon-
nene Geschaftsjahr die Anpassung der Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrates und eine

entsprechende Satzungsanderung wie nachstehend dargestellt beschlossen.
Die Beschlussfassung ergab folgendes Abstimmungsergebnis:

Bei 54.000.000 Aktien, fur die gultige Stimmen abgegeben wurden — dies entspricht 100 %
des Grundkapitals der stimmberechtigten Stammaktionarinnen und 52,94 % des gesamten

Grundkapitals der Gesellschaft (einschlief3lich Vorziige) — ergab die Abstimmung:

54.000.000 Ja-Stimmen 100 %,
0 Nein-Stimmen 0 %,

0  Enthaltungen 0 %.



Anpassung der Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrates und entsprechende
Satzungsédnderung (§ 18 Absatz 1, Absatz 2 und Absatz 6 der Satzung)

a) § 18 Absatz 1, Absatz 2 und Absatz 6 der Satzung werden wie folgt neu gefasst:

»(1)  Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten fiir jedes volle Geschéftsjahr eine feste
Grundverglitung, die fiir das einzelne Mitglied € 56.000,00 betragt.

(2) Abweichend von vorstehender Ziffer (1) erhélt der Vorsitzende des Aufsichtsrates
fir jedes volle Geschéftsjahr eine feste Grundvergiitung von € 189.000,00, der
stellvertretende Vorsitzende von € 92.000,00.

[..]

(6) Die Mitglieder des Vermittlungsausschusses erhalten keine zusétzliche Vergi-
tung.”

Im Ubrigen bleibt § 18 der Satzung unverandert. Mit Wirksamkeit der Anderung von § 18
Absatz 1, Absatz 2 und Absatz 6 der Satzung findet die Neuregelung der Aufsichtsrats-

vergutung erstmals flr das am 1. Januar 2025 begonnene Geschéftsjahr Anwendung.

b)  Angesichts der Vergltungsanpassung wird das diesbezlglich geadnderte Vergitungs-
system fur den Aufsichtsrat gemaR § 113 AktG gebilligt.

(Das Vergutungssystem ist nachstehend abgedruckt.)



Darstellung des gednderten Vergiitungssystems der Mitglieder des Aufsichtsrates der
Jungheinrich AG

Die Vergutung des Aufsichtsrates wird in § 18 der Satzung der Gesellschaft geregelt.

Der Aufsichtsrat leistet im Rahmen der ihm gesetzlich obliegenden Uberwachung der Ge-
schéaftsfihrung durch den Vorstand einen Beitrag zur nachhaltigen und langfristigen Entwick-
lung der Gesellschaft und der Férderung der Geschéaftsstrategie. Die Vergutungsstruktur tragt
der Verantwortung und dem Tatigkeitsumfang der Aufsichtsratsmitglieder Rechnung. Die Ver-
gutungsstruktur besteht dabei — wie vom Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK)
vorgeschlagen — ausschlieRlich aus einer Festvergitung, eine variable Vergitungskompo-
nente wird nicht gewahrt.

Es findet eine regelmaRige Uberpriifung der Verglitung des Aufsichtsrates durch die Verwal-
tung statt. Hierbei werden insbesondere die zeitliche Inanspruchnahme und der Umfang der
wahrzunehmenden Aufgaben sowie ein Vergleich zur Aufsichtsratsvergutung anderer, mit der
Gesellschaft vergleichbarer Gesellschaften berilicksichtigt. Sollten Vorstand und Aufsichtsrat
hierbei Anlass fiir eine Anderung sehen, werden sie der Hauptversammlung ein angepasstes
Verglitungssystem sowie einen Anderungsvorschlag beziiglich § 18 der Satzung der Gesell-
schaft unterbreiten. Mindestens alle vier Jahre wird das Vergutungssystem der Hauptver-
sammlung vorgelegt.

Interessenkonflikte im Zusammenhang mit dem Vergutungssystem des Aufsichtsrates sind in
der Vergangenheit nicht vorgekommen. Sollte es im Zusammenhang mit der Uberpriifung des
Vergltungssystems des Aufsichtsrates in der Zukunft zu Interessenkonflikten kommen, wird
das betroffene Vorstands- oder Aufsichtsratsmitglied einen solchen Konflikt méglichst friihzei-
tig offenlegen und sich an der Beschlussfassung — im Falle schwerer Interessenkonflikte auch
an der Beratung — nicht beteiligen.

In Entsprechung zu G.18 DCGK sollen die Mitglieder des Aufsichtsrates eine reine Festvergu-
tung erhalten. GemaRl G.17 DCGK werden der hohere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden
und des stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrates bei der Vergutung der Aufsichts-
ratsmitglieder angemessen berlcksichtigt. Dies gilt auch fur die zusatzliche Ausschussvergu-
tung.

Die feste jahrliche Vergitung betragt fur den Aufsichtsratsvorsitzenden jahrlich 189.000,00 €,
fur den stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden jahrlich 92.000,00 € sowie fir die Ubrigen
Aufsichtsratsmitglieder jahrlich je 56.000,00 €.

Die Mitgliedschaft im Personalausschuss wird mit zusatzlich 25.000,00 € honoriert, der Vorsitz
mit dem Zweifachen dieses Betrages.

Die Mitgliedschaft im Finanz- und Prifungsausschuss wird mit zusatzlich 30.000,00 € hono-
riert, der Vorsitz mit dem Zweieinhalbfachen dieses Betrages.

Die Mitgliedschaft und der Vorsitz in sonstigen Ausschiissen mit Ausnahme des Vermittlungs-
ausschusses (bislang als ,paritatischer Ausschuss® bezeichnet) werden entsprechend der Re-
gelungen fir den Personalausschuss vergiitet.



Die Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss wird nicht vergtitet.

Scheiden Mitglieder des Aufsichtsrates im Laufe eines Geschéftsjahres aus dem Aufsichtsrat
aus, erhalten sie die Vergutung zeitanteilig nach begonnenen Quartalen der Zugehorigkeit
zum Aufsichtsrat. Dies gilt entsprechend, wenn ein Mitglied des Aufsichtsrates aus einer mit
einer zusatzlichen Vergltung verbundenen Funktion ausscheidet.

Uber die funktionsbezogene feste Vergiitung hinaus werden den Aufsichtsratsmitgliedern ihre
Auslagen erstattet.

Ferner werden die Mitglieder des Aufsichtsrates in eine im Interesse der Gesellschaft von die-
ser in angemessener Hohe unterhaltene Vermégensschaden-Haftpflichtversicherung fir Or-
gane und bestimmte Flhrungskrafte einbezogen, soweit eine solche besteht. Die Pramien
hierfur entrichtet die Gesellschaft.



